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2024 YILI DANISMA KURULU KARARLARININ
DEGERLENDIRILMESI

A. EGITIM-OGRETIM

Karar ~ q
Degerlendirme

Sayisi

* Yeni nesil mentorluk etkinligi icra edildi.
Bu etkinliklerde ozellikle sektor
temsilcilerinden ve 6grencilerden alman

Ogrenciler ve {s Profesyonellerinin yakinl ici
S s et S e geri bildirimler iizerine etkinlik kalabalik

is diinyasindaki deneyimli insanlarin deneyimlerini

! ogrencilerle paylagsmasinin saglanmasi. (CUlinEeises i e
(profesyoneller, 6grenciler, akademikler)
gruplar seklinde toplamda 60 kadar
o6grenciye ulasiimistir.

Ogrencilerin is bagvurularinda deneyim kazanmasi « Is Kuliibii etkinligi seklinde farkl

amaciyla, Insan Kaynaklari dersi kapsaminda ilgili kampiislerimizde ayr1 ayri zamanlarda ders
2 sektorlerden uzman kisilerin katilimiyla “Miilakat saatlerine davet edilen uzman danismanlar

Oyunlar1” etikinligi yapilmasi.. ile egitim icra edilmistir.

B. ARASTIRMA-GELISTIRME

ISarar Karar Degerlendirme
Sayisi
Kamu kurumlari, 6zel kurum ve kuruluslart ile sivil MERSIN 4.0 SEKTORLERIN GELECEGI
1 toplum kuruluslariyla kariyer programlarinin ZIRVESI ve MERSIN 4.0 SEKTORLERIN
gelistirilmesine yonelik ortak projeler gergeklestirmek. GELECEGI ZiRVESIi-2 gerceklestirildi.
C. TOPLUMSAL KATKI
ISAarar Karar Degerlendirme
Sayisi
Universite sinavina hazirlanmakta olan adaylarin
tiniversite sinavina hazirlik siirecini, sinav
Kariyer planlama faaliyetlerinin gelistirilmesine yonelik stresini ve daha sonra da tercih donemini dogru
yeni Ar-Ge faaliyetleri, bilimsel ve teknolojik ¢alismalar ~ yonetebilmeleri adina YOUTUBE platformu
1 yapilmasina yonelik mekanizmalarin gelistirilmesi ve elde = iizerinden Dog. Dr. Ozgiir Ugur ARIKAN canli
edilen bilgilerin uygulamaya aktarilmasina yonelik yayin diizenlemistir.
panel/seminer Sempozyum, kariyer planlamaya yonelik )
faaliyetler yapmak. HAFSA SULTAN MTAL OGRENCILERINE

KARIYER YONLENDIRME EGITIMi VE
TEKNIK GEZI diizenlenmistir.

2023 YILI DANISMA KURULU KARARLARININ GENEL DEGERLENDIRILMESI

2023 yilinda yapilan danigma kurulunda genel olarak yeniden yapilanmakta olan bir merkez profili
cizilmistir. Ozellikle paydas katilim1 azli1 goz 6niinde bulundurularak yeni yilda farkli {iniversitelerden,
sektdrden ve sivil toplum kuruluglarindan bireyler kurula eklenmistir.



2025 YILI DANISMA KURULU ONERi ve EYLEM/FAALIYET PLANI

A. EGITIM-OGRETIM

F/E No Eylem/Faaliyetler Sorumlular

1 Ulusal Staj Programi'nin yayginlastirilmasi yoniinde dgrencilerle etkinlik - TORKARMER

planlanmasi.

SP’de Hedef 3.1. “Performans Gostergesi 3.1.1: Ogrencilerin kariyer planlamasina yonelik diizenlenecek is
gezisi/fuar sayisi ile izlenecektir.

Dis paydaslarla sektoriin ihtiyaglarinin analiz edilmesi ve 6grencilerin 6nceden . EOIRKARMER
- olim
5 hazirlanmasi igin bilgi paylasimi yapilacak etkinliklerin artirilmasi. Baskanliklari

SP’de Hedef 2.2. “Performans Gostergesi 2.2.1: Kamu kurumlari, 6zel kurum ve kuruluslar ile sivil toplum
kuruluslariyla birlikte gergeklestirilen proje sayist ile izlenecektir.

B. AR-GE
F/E No Eylem/Faaliyetler Sorumlular
- TORKARMER
Dijitallesme ve teknolojik okur yazarlik cercevesinde 6grenciler igin - DIS PAYDASLAR
etkinliklerin diizenlenmesi. - BOLUM
BASKANLIKLARI

SP de Hedef 2.2. “Performans Gostergesi 2.2.1: Kamu kurumlari, 6zel kurum ve kuruluslari ile sivil toplum
kuruluslariyla birlikte gergeklestirilen proje sayist ile izlenecektir.

C. TOPLUMSAL KATKI

F/E No Eylem/Faaliyetler Sorumlular

. . c - Bolim Baskanliklari
Kadm istihdami ve toplumda yerlesmis cinsiyet rolleri tizerine farkindalik

1 - Dis Paydaslar
caligmalarmin artirilmasi.
= TORKARMER

SP’de Hedef 2.1 “Performans Gostergesi 2.1.1: Ogrenci ve mezunlarin kariyer planlamasina yonelik diizenlenecek
kongre/sempozyum/Seminer/panel sayisi ile izlenecektir.



